A
Un(e) conseiller(e) d’entreprise

CHAMBRE
D'’AGRICULTURE
PUY-DE-DOME
Type de contrat CDD
Emetteur de I'offre Chambre d’Agriculture du Puy-de-Dome
Modalité Temps plein
Expérience Souhaitée
Date d’entrée en fonction Octobre 2025
Statut Hors statut

Vous recherchez un métier diversifié, qui a du sens et qui vous amenera a partager avec
des femmes et des hommes passionnés par leur métier d'agriculteur ?

La Chambre d'agriculture du Puy de D6éme dispose d'une expertise reconnue et d'une
proximité unique avec les porteurs de projets, les agriculteurs et les collectivités

Vous recherchez un cadre de travail et de vie au sein d'un territoire riche d'un patrimoine
culturel et naturel remarquable ?

La Chambre d'agriculture du Puy de D6me cherche de nouveaux talents. Si vous étes tenté
par l'aventure, rejoignez-nous !

Vous serez intégré dans une équipe pluridisciplinaire en charge de I'accompagnement des
porteurs de projets et des exploitants.

Missions :

Aprés un accompagnement personnalisé composé de temps de présentation dédié,

formation, tutorat pour faciliter votre prise de fonction, vous aurez pour missions

principales :

e Conseiller et accompagner les porteurs de projets a l'installation et assurer leur suivi
apres installation,

e Assurer I'accompagnement des projets d'agriculteurs dans le cadre du développement de
la production, de l'adaptation au changement climatique ou de toute évolution de la
structure de I'exploitation : optimisation de systemes d'exploitation, études de
faisabilité, mise en ceuvre de plans d'action technico-économiques et financiers...,
Communiquer, promouvoir le métier d’agriculteur et l'installation agricole,

e Animer des formations pour les agriculteurs sur les champs du conseil d’entreprise,

Conditions de recrutement :

Lieu de travail : Saint Gervais

CDD en remplacement d’un congés maternité

Rémunération sur la grille Chambre d’Agriculture selon expérience du (de la) candidat(e)
Permis de conduire indispensable

Profil
- BAC +4-5 Agri/agro ou BTSA avec expérience de conseil
- Capacité d'adaptation, sens du contact, écoute, travail en équipe et dynamisme
- Esprit de synthese, sens de I'organisation, qualités rédactionnelles, autonomie
- Rigueur indispensable

Contacts

Les candidatures sont a adresser avant le 1" aout 2025 avec lettre de motivation
accompagnée d’un CV

Par courrier

Monsieur le Président - Chambre d’Agriculture du Puy-de-Déme

11 allée Pierre de Fermat - BP 70007

63171 AUBIERE Cedex

Par mail : contact@puy-de-dome.chambagri.fr




